
(公財) 産業雇用安定センター富山事務所からのお知らせ ２０２６夏号Vol.12

～富山県の雇用情勢～～富山県の雇用情勢～

■雇用情勢（2026年5月)
・富山県は「求人が求職を上回って推移している。但し、物価上昇や・中東情勢などが雇用に与える影響に引き続き注意する必要が
ある。」(R8/3に中東情勢に関するコメントが追加以降3ヵ月判断維持)。 5月の有効求人数は2ヵ月ぶりに減少。有効求人倍率
は1.46倍（全国4位、前月と同水準）。
・北陸では、福井県の雇用情勢は富山と同様であるが、石川県は「求人が求職を上回って推移しているものの、求人は緩やかに減少
しており、注意を要する状態にある。」(R8/5に求人は緩やかに減少へ修正判断)へ変更された。
※新規求人数・製造業種別新規求人数・新規求職者数状況等の統計資料を準備しております。担当参与にお気軽にお問合せください。

参照元情報データ：富山・石川・福井 各県労働局HP内雇用情勢情報等

～ジョブ産雇富山の2026年度第１四半期実績～～ジョブ産雇富山の2026年度第１四半期実績～

ジョブ産雇紹介動画

■第１四半期(4-6月)の実績：
・送出案件は2026年1月～3月まで0件と沈静化したものの、第1四半期に入り製造業で3件(建築用金属製品、金属加工機械、
食料品)、販売業で1件(農機)、合計4件発生した。更に2件(店舗閉鎖、工場閉鎖)の再就職支援依頼を秋に向けて受付けた。
・登録者は昨年夏をピークに減少傾向にあったが、今年春以降横ばいで推移している。第1四半期に発生した送出案件により、54
歳未満の方は増加傾向にある。ＣＢ個人(シニア層)の新規登録者数は昨年並みを維持している。
・成立数は18.5人(出向2、移籍16.5)で、送出者数が過去最高水準だった昨年同期比▲46.4％と大幅に減少した。CBの成立
数は11人で、昨年同期比▲40.5%と事業主経由のCB登録者数の伸び悩みが響いた。
出向に関しては、今年に入り業績が上向く企業が増えて雇用調整型出向は0人となり、出向の2人は共に人材育成型出向になる。
※2026年度第1四半期活動実績資料を準備しております。担当参与にお気軽にお問合せください。

■中東情勢の影響：
賛助会員企業を中心に影響について5月に確認したところ、影響なしは１割強。影響ありとした企業の内、部資材調達への懸念が
６割強、重油等燃料費高騰が２割強、生産への影響が約１割でした。6月に入り更に悪化している様子はありませんでした。
※中東情勢の影響等により、一定期間在籍型出向等の雇用調整をご検討される場合はジョブ産雇富山へご相談ください。



※お申込は、6月下旬に賛助会員様に送付した機関紙「かけはし」・エコー人材情報に同封した無料セミナーチラシの
QRコードよりお申込みください。 賛助会員入会については、ジョブ産雇富山までお気軽に問合せください。

■㈱富山村田製作所様からの「モノづくり道場・教室のご案内」
富山村田製作所では、製造現場の「安全・品質・改善・保全」の４つの分野について、体験＆実践型の研修プログラムを
提供しています。富山県内の企業様を対象に、現場力の強化と人材育成を支援します。

２０２６夏号Vol.12～賛助会員様限定 無料ＷＥＢセミナー開催案内～～賛助会員様限定 無料ＷＥＢセミナー開催案内～

■賛助会員様限定の無料ＷＥＢセミナーを開催致します
・日時： ２０２６年８月２６日（水）14:00 ～ 16:00
・テーマ： ハラスメント防止に繋がるアサーティブコミュニケーションセミナー

～賛助会員企業からのお知らせ～～賛助会員企業からのお知らせ～

～ジョブ産雇とやま通信紙面を利用しませんか？～～ジョブ産雇とやま通信紙面を利用しませんか？～

■賛助会員企業の皆さまへ
四半期に一度発行しているジョブ産雇とやま通信の紙面を、御社の企業活動に利用しませんか？
今回のVol.12では、富山村田製作所様の富山県内企業向け研修プログラムを掲載しました。
特に、雇用や人的投資（人材教育・育成面等）について、県内企業へ発信したい情報がございましたら、
お気軽にジョブ産雇富山へお問合せください。
企業間を繋ぐ一助となるべく、担当参与が相談にお伺いいたします。

カリキュラムは２つ：
■ハラスメントの基礎知識
〇ハラスメントの本質の理解 〇ハラスメントの現状
〇様々なハラスメント 〇ハラスメントが及ぼすリスク
〇パワーハラスメントの6類型 〇セクシャルハラスメントの2類型
〇マタニティハラスメントの2類型
〇改正労働施策総合推進法について

ハラスメントの基礎知識を確認し、その防止と共に職場・生活での円滑な人間関係
づくりや組織力の向上に繋がるアサーティブコミュニケーションについて学びます。

■アサーティブコミュニケーション
〇ｱｻｰﾃｨﾌﾞｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝとは 〇ｱｻｰﾃｨﾌﾞになるための準備
〇自分自身がｱｻｰﾃｨﾌﾞになる心構え 〇3種類の自己表現ｽﾀｲﾙ
〇ｱﾝｶﾞｰﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄとの関係 〇ｱﾝｺﾝｼｬｽﾊﾞｲｱｽとは
〇心理的安全性のある職場とは
〇心理的安全性を構成する４つの因子と２種類の言葉

このチラシ！

安全体感教室

体感型 安全行動危険予知

品質道場

QCストーリー QC手法 チームで改善

作業改善道場

IE手法 5S 生産性向上

保全道場

TPM 予防保全 設備管理

※お問い合わせ・お申込みは、ジョブ産雇富山 もしくは、次の富山村田製作所までご連絡ください。

VRや体感装置で、転倒や巻き込まれな
ど、危険をリアルに体験
労災事例をまじえながら、事故が起こる
仕組みをわかりやすく学習
「危ないかも」に気付く力と、安全に行動
する意識を高めて、日常生活にも役立つ
安全感度を身につけられます

運営メンバー

「改善って楽しい！」を、チームで考え、
話し合いながら体感できる実践プログ
ラムです
ミニ四駆を使いながら、問題解決の進
め方を楽しく学習します
問題発見から対策・効果確認までの
流れを1日で体験できます

本物の現場のような模擬ラインで、分析
から改善、効果確認までの一連を、実
践で体験できます
研修後も現場での改善活動をサポート
現場力向上と人材育成を通じて、継続
的な改善活動を後押しします

保全技術を、工具の使い方のような
基礎から、電気・PLC制御のような
実践まで、広くカバーしています
座学だけでなく、実際に手を動かしな
がら、実技中心で学べます
必要な講座を選んで受講できるため、
皆さんの職場の課題に合わせた学び
が可能です

富山村田製作所 研修担当窓口 Mail: tmc-training@murata.com
開催日程・詳細は研修担当窓口までお気軽にご相談ください！ ※富山県内企業様対象 随時受付中

主催：富山村田製作所（管理部・人材開発課）


