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～富山県の雇用情勢～～富山県の雇用情勢～

■雇用情勢（2026年2月)
・富山県は「求人が求職を上回って推移しており、持ち直しの動きがみられるが、物価上昇が雇用に与える影響に引き続き注意する必
要がある。」(R7/5上方修正以降10ヵ月維持)。 2月の有効求人数は7ヵ月ぶりに増加。有効求人倍率は1.47倍（全国4位、
前月と同水準）。
■2025年度の県内の倒産件数は2012年度以来13年ぶりに100件に到達
・企業人員整理状況は、第一四半期は前年を上回るペースであったものの、第二四半期以降は前年を下回る水準で推移した。

※新規求人数・製造業種別新規求人数・新規求職者数状況等の統計資料を準備しております。担当参与にお気軽にお問合せください。

参照元情報データ：富山・石川・福井 各県労働局HP内雇用情勢情報等

■2025年度(4-3月)の結果：
・送出案件が昨年12月まで製造業(生産機械、住宅設備製品、食品、電子部品、金型加工、特殊硝子、化学等)中心に毎月
発生して、送出者は過去最多ペースで増加した。秋以降は大手電機メーカー等の大型早期希望退職案件が加わり、県外からの登
録も目立った。CB個人(シニア層)登録は周知が進み出したことにより、2024年夏から安定的に毎月登録申込がある。
・成立数は送出者数増加に比例して増え、年間最多数を記録した。CB(シニア)成立数も2024年度の2.3倍と過去最多となった。
・成立件数の内、出向成立は合計25件で、雇用調整型21件、人材育成型4件を実現した。
※2025年度活動実績資料を準備しております。担当参与にお気軽にお問合せください。

事業主依頼減少により、
60歳以上のシニア層の
登録割合は61%へ上昇

～ジョブ産雇富山事務所の2025年度活動実績～～ジョブ産雇富山事務所の2025年度活動実績～

～ジョブ産雇の会社紹介動画のお知らせ～～ジョブ産雇の会社紹介動画のお知らせ～

ジョブ産雇の会社概要、活動やサービス内容をわかり易く説明した紹介動画を作成しました。
次の動画URL もしくは 2次元バーコード より、是非ご視聴ください。
動画URL：https://youtu.be/IwguIBre0zk

当センターHPの広報活動ページにも掲載しております
ジョブ産雇HP：https://www.sangyokoyo.or.jp/about/journal/index.html



～データで見る！富山事務所の支援状況～～データで見る！富山事務所の支援状況～

■2025年度は送出案件※ が増加
・2024年下期から2025年上期にかけて送出案件が増加し、
離職対象者規模も大型化しました。(左上ｸﾞﾗﾌ)
・送出案件の増加と大型化に比例して、2025年度は求職
者登録数が大幅に増加しました。(左下ｸﾞﾗﾌ)
※送出案件：事業所閉鎖や廃業、希望退職募集等により、事業主からジョブ

産雇富山に従業員の再就職支援依頼があった件数

～データで見る！富山事務所の新規送出者登録状況～～データで見る！富山事務所の新規送出者登録状況～

～データで見る！キャリア人材バンク(CB)登録者～～データで見る！キャリア人材バンク(CB)登録者～

■2025年度は仕事を求める新規送出者が大幅に増加
・再就職を求めて当センターに登録される方には、「事業主経
由」と「キャリア人材バンク(ＣＢ)個人」登録の２系統があり、
合計したものが上図になります。
・2025年度は前述の送出案件の増加から事業主経由依頼
が大幅に増加しました。（右図上）
・ＣＢ個人登録されるシニア層(60～70歳)は、2024年6月
よりスタートしたハローワーク富山・高岡・魚津での再就職支援
相談会に参加された方々等を中心に順調に増えています。
（右図下）
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■求職者の年齢推移(2024年～2025年度)
事業主経由の求職者の増加により、2025年度上期は
相対的に60歳以上の割合が低下しました。

■事業主経由のＣＢ登録を増やしたい
・ＣＢ個人登録は2024年より順調に登録数が伸びていますが、事業主
経由の登録は伸び悩みました。
・定年や継続雇用満了等により退職されるシニア従業員の方の再就職
希望に、企業に代わってジョブ産雇がお手伝い致します。退職予定者にお
渡し頂けるWEB登録申込リーフレットを提供致しますので、お気軽にお問
合せください。


