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（公財）産業雇用安定センター富山事務所からのお知らせ ２０２４夏号 Vol.4

～富山県の雇用情勢～～富山県の雇用情勢～

■雇用情勢（2024年4～5月)
・富山県は求人が求職を上回って推移しているものの、求人の動きに足踏み感があり改善の動きに弱さがみられる(14ヵ月ぶりに下方
修正)。 物価上昇が雇用に与える影響を引き続き注意する必要あり。県内の有効求人数は３ヵ月連続で減少。有効求人倍率
は1.39倍(先月比-0.04ポイント)で2ヵ月連続で低下した(全国11位)。

・石川県は求人が求職を上回って推移しているものの、能登半島地震の影響により、一部地域で弱さがみられる。
有効求人倍率は1.48倍(先月比+0.02ポイント)で2カ月連続で上昇した(全国4位)。

・福井県は求人が求職を大幅に上回って推移している。有効求人倍率は1.92倍で先月比-0.02ポイント低下(全国1位)。
■人員整理状況
・4月に人員整理人数が増加したが、富山県については関係企業間の統合や就労継続支援事業形態の移行などによる計上のもの
が多く、実質的に労働市場に与える影響は少ないものであった。
※新規求人数・製造業種別新規求人数・新規求職者数状況等の統計資料は毎月更新版を準備しております。
担当参与にお気軽にお問合せください。

参照元情報データ：富山・石川・福井 各県労働局HP内雇用情勢情報等

～産業雇用安定センター富山事務所の活動実績～～産業雇用安定センター富山事務所の活動実績～

■2024年度実績 注）CB：キャリア人材バンク（60歳以上を対象）

・富山事務所の成立件数は、コロナ禍中盤(2021～2022年)は実力的におよそ100件／年で推移し、成立率はおよそ
80%前後を達成した。CB(60歳～シニア層)人材の送出数・成立件数は増加傾向にあった。
・昨年(2023年)は状況が急変して、CBを含めても新規送出者が上半期増えなかった。また、コロナ禍中盤に増加した出向
件数は、およそ４割程度の25.5件へ大幅に減少した。
・今年(2024年)第１四半期の結果は、
送出数は昨年並みの状況。CBは周知効果が出始めており、７月以降増加が見込める。
成立件数は昨年下半期から同等ペースで推移している。

60歳以上が63%
を占める



特集 ～キャリア人材バンクのご利用が増えています～特集 ～キャリア人材バンクのご利用が増えています～

産業雇用安定センターでは、関連機関や団体との連携を深めながら企業の人材ニーズに対する支援を推進して、県内における労
働力需給の安定化、企業の持続的成長と地域経済の発展に貢献して参ります。
主な行政系連携先）
■労働局・ハローワーク：情報・活動連携を展開中
■日本年金機構：キャリア人材バンクリーフレットを配架
■高齢・障害・求職者雇用支援機構(JEED)：高齢者雇用連携
■自衛隊援護協会：キャリア人材バンクを活用した支援連携
主な団体系連携先）
■日本社会保険労務士会連合会：県内社労士事務所からの協力支援
■日本弁護士会連合会：企業破産時の従業員の早期再就職協力要請
■労働組合：ＵＡゼンセン、自動車総連との連携協定締結
■全国労働保険事務組合連合会：相互協力に関する共同宣言
県内金融機関提携先）
■高岡信用金庫：地域の中小企業の人材ニーズに対応した人的支援サービス提供

ハローワーク富山・高岡にて、毎月
シニア向け再就職相談会スタート

【エージレスに働ける社会の実現に向けて】
中小企業の人材不足への対応としてシニアの活用が期待されています。三位一体の労働市場改革指針(※)にもあるように、人手
不足に直面する地域の中小・小規模企業の人材支援には、大企業のシニア人材の活用が期待されています。
日本商工会議所の小林会頭も2023年の新しい資本主義実現において、中小企業の人材不足対応として、当センター等が行っ
ている高齢者の就業マッチング強化を提唱されました。県内においては、富山商工会議所・高岡商工会議所様の協力を得て、6～7
月に両所常議委員会の場にて、当センターが提供するキャリア人材バンクの活用について紹介を行いました。
(※)「三位一体の労働市場改革」とは、2023年6月に閣議決定された「経済財政運営と改革の基本方針2023（骨太の方針）」

において示された、「①リ・スキリングによる能力向上支援」、「②個々の企業の実態に応じた職務給の導入」、
「③成長分野への労働移動の円滑化」の3つを柱とする政府の新しい改革の方向性を示すものです。

従業員向け退職支援プログラムにご関心のある企業様

・60歳以上の退職者や再雇用契約期間満了等の従業員の
再就職支援サービスとして、企業からの事前登録に基づいて、
離職前から再就職に向けた支援を行っています。

対象となる従業員の離職前にご相談ください！

退職や離職する60歳以上の従業員の再就職を
支援したい企業様

・当センターのキャリア人材バンクに
お気軽に相談ください。
・就職活動が久し振りの方も大丈夫！
・専任のコンサルタントがマンツーマンで、
応募資料の作成から再就職の支援を
行います。
応募は簡単！ＱＲコードを退職者に

ご案内ください！

～Ｒ6年4月から、雇用調整助成金の制度が変わりました～～Ｒ6年4月から、雇用調整助成金の制度が変わりました～

雇用調整助成金は、経済上の理由により事業活動の縮小を余儀なくされた事業主が、労働者に対して一時的に休業、教育訓練
(以下「休業等」)又は出向を行い、労働者の雇用の維持を図った場合に、休業手当、賃金等の一部を助成するものです。在職者
によるリ・スキリングを強化する観点から、令和６年４月より、休業よりも教育訓練による雇用調整を選択しやすくするよう、見直しさ
れました。

当センターでは、
社員の人材育
成・キャリアステッ
プアップの出向と、
雇用を維持する
ための在籍型出
向の双方をサ
ポートしています


