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「Sanko.北海道」は産業雇用安定センター北海道事務所からのお知らせです。
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きっとみつかる いい人、いい仕事
公益財団法人産業雇用安定センター

就任のご挨拶

令和8年4月1日付けでハローワー
ク室蘭所長を拝命しました津田道弘
と申します。今年58歳のピカピカの
所長1年生です。

前職は職業安定課で地方労働市場情報官として
勤務しておりましたが、所長になってみて前職で
やっていたことで「役に立っているなあ」と感じて
いることは、雇用失業情勢の公表日に関係団体等を
訪問して雇用失業情勢のお話しをするとき、あまり
テンパらなくなったということでしょうか？

絶賛、単身赴任生活を満喫中と言いたいところで
すが、月に2回は土・日を挟んで札幌に帰省してい
ます。帰省しないときには、なるべく室蘭の飲食店
に足を運んでカレーラーメン、室蘭やきとり、天丼
など、有名
どころで食
することを
続けた結果、
次回の人間
ドックに行
きたくない
体型となっ
てしまい、
運動不足に
拍車がかか
っています。

6月中旬に朝霞研修所において早速新任の所長研
修とのことで、埼玉の異常な暑さを想像していまし
たが、幸いにも過ごしやすい天候に恵まれ、北海道
局だけでなく他局の新任所長の皆様方と親睦を深め
ることができ、本音トークでお話しできたことはあ
りがたかったです。10年ほど前に統括職業指導官の
ときにもあった「目標管理の考え方と進め方」（Ｐ
ＤＣＡ）、「グループ討議」などを受講しましたが、
結局、きちんと内容を覚えているのは、懇親会で
盛り上がったざっくばらんなお話しだったのかも
しれません。

さて、雇用失業情勢についてですが、北海道の
有効求人倍率は、ここしばらく1倍を切って推移し
ているのに対し、室蘭所管轄は令和8年6月まで
123か月連続して1倍を超えて推移しています。
とはいうものの手放しで喜べる状況にはなく、特に
求人の減少が11か月連続で続いており、求人を獲得

していくことが大きなテーマであり、求人者マイ
ページにより窓口に来所する機会が減った事業所
あてに積極的に求人開拓を行っていくことが必要
で、アナログ的な手法により行っていくことも
大事かと考えています。

また、今後、700人規模を雇用する某病院の
閉鎖を予定しているなど、地域の医療体制、再雇
用に向けた課題もあります。

さらに、今年度は「ささプロ」という目玉事業
があり、求人者支援員と一緒に「病院」「介護施
設」「保育園」を回っていますが、人手不足によ
り人員を確保しづらくなっている現状について、
事業主の生の声を聞くと、より切実で深刻な状況
であることを再認識するとともに、今後のハロー
ワークに期待するお話しをしていただいた事業主
の方もそれなりにいらっしゃいます。こんなとき
だからこそハローワークの存在を高めるチャンス
だとも感じており、目標の充足率までたどり着け
るかは分かりませんが、一人でも多くの紹介者に
つなげることができれば、ある程度、事業主の方
にご納得していただけるのではないかと思います
し、結果もついてくるのではないかと。

いずれにしても、全所一丸となって取り組んで
いきたいと考えておりますので、どうぞよろしく
お願いいたします。

ハローワーク室蘭
津 田 道 弘 所長

－室蘭公共職業安定所－

【東日本最大の吊橋：白鳥大橋】

会費；1口/年額1万円

◇特典①；機関紙「かけはし」の無料配付

◇特典②；人材情報(求職情報リスト)の無料配付

◇特典③；Sankoセミナーの賛助会員価格

◇特典④；職員の定期訪問による人材に関する
ご相談受付 等々

賛助会員入会のご案内！
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Ｓａｎｋｏセミナー（有料）のお知らせ

厚生労働省・ハローワークでは、医療・介護・保
育分野の人材確保を支援する「医療・福祉ささえる
求人充足プロジェクト」を実施中です。

地域の医療・介護・保育サービス提供体制の維持
・充実に向け、ハローワークが事業所訪問や求人票
改善、応募勧奨、
面接会開催に加
え求職者の方へ
積極的な情報提
供などを通じ、
採用活動をサポ
ートしています。

詳細について
のお問い合わせ
は、お近くのハ
ローワークまで
お願いします。

北海道・東北ブロック所長会議

去る7月23日・24日、当事務所が開催事務所と
なり札幌市において北海道・東北ブロック所長会議
が開催されました。本部からは矢野会長、竹内事務
局長をはじめ職員6名に出席していただいたほか、
東北6県の各事務所長にお集まりいただきました。

会議1日目は、今年度の取組計画推進状況（各
KPI指標）および課題と対策をはじめ、各指標に
かかる取組状況の説明と意見交換が行われました。

また、2日目は認知度向上の取組や企業への戦略
的アプローチ、意見交換、本部総括などが行われ
ました。
矢野会長は

10年振りの
来札とのこと
で、遠路札幌
までお越しい
ただきありが
とうございま
した。来年は
青森事務所が
開催事務所と
なります。

医療・福祉ささえる求人充足プロジェクト

① セミナー内容を無料でカスタマイズ！

・時間帯や人数も企業のご要望に合わせて開催可能

・内容が絞り込まれており短時間で高い効果が期待

•各種研修はWEB（ZOOM）でも開催可能

③ 豊富なセミナー実績と資格を有する講師陣！

•大手企業で人事・労務・研修業務を長年経験

•受講者から高い評価を受けリピーター企業も多数

④ 支店・関連会社への展開や休日開催も可能！

•ジョブ産雇（産業雇用安定センター）は全国組織

•研修講師は全国どこへでも駆けつけます

② リーズナブルなセミナー費用！

•営利目的ではない公益法人だからこその低価格

<< 貴社向け社内研修をご提案！！ >>

社内研修で課題解決のお手伝いをします！

本セミナーに興味を持たれた企業の皆様、是非
ご連絡ください！

[お問い合わせ先]
ジョブ産雇
（産業雇用安定センター北海道事務所）

担当；大﨑 裕樹（おおさき ひろき）

TEL（０１１）２３２－３８５３
Mail；hi-osaki@sangyokoyo.or.jp

早期再就職支援等助成金（雇入れ支援コース）

事業主の経済的事情により離職を余儀なくされた
労働者で「再就職援助計画」（1か月に30人以上の
離職者を生じさせる場合にハローワークへの提出義
務があります）の対象となった方または雇用保険の
特定受給資格者の方を早期に雇い入れ、賃金を雇い
入れ前の賃金より５％以上上昇させた事業主に対し
て助成するものです。制度の詳細は「北海道労働局
職業安定部職業対策課分室 雇用助成金さっぽろセ
ンター」（電話：011－788-2294）あてお問い
合わせください。


