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北海道労働局着任挨拶

令和8年4月1日付けで北海道労働
局職業安定部訓練課長を拝命しまし
た村山と申します。どうぞよろしく
お願いいたします。
前任地は岩手労働局花巻公共職業

安定所で、所長として2年間勤務しておりました。
北海道労働局での勤務は3年ぶりとなります。
花巻市といえば、大谷翔平選手が高校時代を過ご

したまちとして広く知られていますが、「銀河鉄道
の夜」で知られる宮沢賢治の生誕地でもあります。
私も在任中には休日を利用して賢治ゆかりの地を

巡り、豊かな自然や文化に触れる機会に恵まれまし
た。また平日は宮沢賢治の生家前を通り、小学校時
代の通学路として知られる「ひゃっこ坂」を上って
出勤し、賢治の精神に思いを馳せながら、「雨ニモ
マケズ、風ニモマケズ」の気持ちで業務に取り組ん
だことは、有意義な経験の一つになっています。
歴史ある花巻温泉郷を巡りながら地域の魅力を

肌で感じることができたことも、貴重な経験でした。

一方で、業務を通じて強く感じたのは、人材確保
と人材育成の重要性です。花巻地域でも少子高齢化
による人口減少や若年層の流出が課題となっており、
多くの企業が人手不足への対応に苦慮していました。
これは岩手県だけに限った話ではなく、北海道に

おいても共通する大きな課題です。特に広域分散型
の北海道では、人材の確保と定着、生産性向上に向
けた取組が地域経済の持続的な発展を左右すると
言っても過言ではありません。
こうした中、国では「リ・スキリングによる能力

向上支援」「職務給の導入」「成長分野への労働移
動の円滑化」を柱とする三位一体の労働市場改革を
進めています。さらに近年は、生成AIをはじめと
するデジタル技術の急速な進展により、産業構造や
働き方そのものが大きく変化しつつあります。今後
は一部の職種で労働需要の変化が見込まれる中、
新たな知識や技能の習得を通じて変化に対応してい
くことが、労働者にとっても企業にとっても重要に
なります。
そのため北海道労働局訓練課では、公的職業訓練

（ハロートレーニング）の活用促進に力を入れて
います。公的職業訓練は、求職者の再就職支援に
とどまらず、デジタル分野をはじめとする成長産業
を支える人材育成や、企業の人材確保を支援する
重要な社会基盤です。私自身、職業訓練の役割は
今後ますます大きくなると考えております。

現在は、訓練を必要とする方々に必要な情報を
確実に届けるため、北海道、（独）高齢・障害・
求職者支援機構北海道支部、訓練実施機関など関係
機関との連携を強化しながら、公的職業訓練の認知
度向上と利用促進に取り組んでいます。また、企業
の皆様との対話を通じて地域の人材ニーズを把握
する等して、より実効性の高い人材育成につなげて
いきたいと考えています。
人への投資は、企業の成長と地域の発展を支える

最も重要な基盤です。公的職業訓練を通じて働く
方々のキャリア形成と企業の人材確保を支援し、
北海道経済のさらなる活性化に貢献できるよう努め
てまいります。
今後とも皆様のご理解とご協力を賜りますよう

お願い申し上げます。

北海道労働局職業安定部
村 山 光 明 訓練課長

ハローワーク札幌のシニアJOBサポートコーナー
が企画・運営する「“あんしん”の働き方セミナー
」が６月８日、ハローワーク人材確保対策サテライ
トコーナー（大樹生命札幌共同ビル6F）で開催さ
れました。セミナーの終了後にお時間をいただき、
参加者の皆さまに当センターの「キャリア人材バン
ク事業」の説明を行いました。
このセミナーは、１級ファイナンシャル・プラン

ニング技能士の阿部のぞみ様を講師に、理想的な
シニアライフを送るため、年金・介護の知識を深め
ると共にシニア世代のあんしんの働き方やマネー
プランなどについて、専門家の視点から講義を行う
ものです。
今年度は延べ5回

の開催が予定されて
おり、各回の定員は
20名で事前予約制
となっています。
お申し込みはハロ

ーワーク札幌（電話
：011-562-0101
（41#））までお願
いします。また、自
分らしく働くことを
希望されている60～
70歳のシニア求職者
の方々は、ジョブ産
雇の「キャリア人材
バンク」へ是非ご登
録ください。
お問い合わせは、電話：011-232-3853

ジョブ産雇北海道までお願いします。

セミナーでキャリア人材バンクの登録説明

-職業安定部訓練課長-



【退任参与：関田 浩二】

賃上げ環境整備補助金のお知らせ

6月26日、ＪＥＥＤ（独立行政法人高齢・障害・
求職者雇用支援機構）の「令和8年度第2回 70歳
雇用推進プランナー等連絡調整会議」がポリテク
センター北海道の会議室で開催され、当センターも
参加させていただき事業の説明を行いました。
ＪＥＥＤのプランナー等の皆さまが、70歳までの

就業機会の確保に関する相談や援助で企業訪問を
行った際に、雇用調整にかかる情報を入手した場合
や人手不足に関する相談があった場合は当事務所へ
の取り次ぎをお
願いしたほか、
生涯現役社会の
実現に向けた
「キャリア人材
バンク事業」の
リーフレット配
付のご協力もお
願いしました。
ＪＥＥＤとは、今年度も

高年齢者支援業
務において、引
き続き相互に連
携協力を行って
参りたいと考え
ています。

会費；1口/年額1万円
◇特典①；機関紙「かけはし」の無料配付
◇特典②；人材情報(求職情報リスト)の無料配付
◇特典③；Sankoセミナーの賛助会員価格
◇特典④；職員の定期訪問による人材に関する

ご相談受付 等々

賛助会員入会のご案内！

ＪＥＥＤ連絡調整会議での事業説明

北海道では、エネルギー価格高止まり等の影響を
受けている中小・小規模事業者の生産性向上等を図
り、持続的な賃上げに踏み出せる環境を整備するた
め、経営改善に資する経費を支援しています。
募集期間は本年5月15日から予算上限に達し次第

終了となりますが、受付期間は9月30日までとなっ
ています。お問い合わせは、賃上げ環境整備補助金
2026事務局コールセンター（電話：011-351-
0047）までお願いします。

北海道・東北ブロック情報交換会議

去る6月18日・19日、秋田県秋田市において
今年度1回目の北海道・東北ブロック所長情報交換
会議が開催され、当事務所から阿部所長、岡野副所
長の2名が参加しました。
会議1日目は、今年度4月以降の業務進捗状況や

課題と対策のほか、各業務への取組状況について発
表・意見交換が行われました。また、2日目は認知
度向上の取組や各事務所のトピックスをはじめ、7
月に開催される会
議における意見交
換テーマ等につい
て協議しました。
開催地の秋田事

務所の皆さまには
大変お世話になり
ました。

参与退任のご挨拶

この度、7月末を以って出向元の定年退職に伴い、
当センターを退任することとなりました。2022年
4月に入所以来4年と4か月ですが、皆さまには
温かいご支援を賜り、心より感謝申し上げます。
振り返れば、入所してすぐに一週間泊まり込みで

行ったイトーヨーカドー函館店の再就職支援をス
タートに、多くの大型案件やキャリア人材バンクの
個人登録の方々に携わり、再就職支援のやりがいや
難しさなど、多くのことを学ばせていただきました。
今後もジョブ産雇で培った経験

を活かして再就職支援に携わって
いきたいと思っております。今ま
でご協力いただいた関係各位には
感謝の言葉を言い尽くすことはで
きません。大変ありがとうござい
ました。


