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きっとみつかる いい人、いい仕事
公益財団法人産業雇用安定センター

就任のご挨拶

北海道事務所では、北海道労働局、ハローワー
クとともに、離職を余儀なくされる従業員の方々
の再就職支援や企業間の出向マッチング支援など、
失業なき労働移動の実現に向けて緊密に連携しな
がら取り組んでいます。
今回は4月1日付けで北海道

労働局職業安定部長に着任され
ました平部長から就任のご挨拶
をいただきました。
お忙しいところ、ありがとう

ございました。

令和8年4月1日付けで北海道
労働局職業安定部長を拝命しま
した平と申します。
今後ともどうぞよろしくお願

いいたします。
出身は北海道小平町を姉妹都市とする東京都小平

市です。大学卒業後に信用金庫に就職したのですが
転職して平成13年10月に厚労省へ入省、統計情報
部を振り出しに行政人生をスタートしました。労働
局勤務は地方研修（半年間のハローワークの窓口勤
務）を含めると今回が３回目。福岡（地方研修）、
香川、北海道となります。香川は日本一面積が小さ
く、そして北海道は日本一面積の大きい道県ですの
で、両労働局の勤務を経験できるのは大変貴重なこ
とと考えています。ちなみに香川労働局内のハロー
ワークは６所１出張所で、うち１所は離島（と言っ
ても高速船で３０分の小豆島…）だったのですが、
挨拶回りは着任２週目までに３日で終わりました。
広大な北海道では考えられませんよね。

平成24年の職業安定局地域雇用対策室時代に
旭川、美瑛周辺に業務視察に来たのが人生初の北海
道で、その後来道する機会がありませんでしたので
札幌に来たのも今回が初めてです。今年１～２月に
札幌の大雪が度々ニュースで流れていたこともあり、
北海道＝雪、札幌＝雪の印象がだいぶ強く、内示を
いただいた後は天気予報も気にして見ていたのです
が、３月はそこまで降っていないとは言え気温も低
いですしきっとあちらこちらに雪が残っているだろ
うと思い込んで赴任してきましたが、第一印象は
「街中に雪がない」でした。一方で桜が咲いている
ところから来ましたのでまた真冬に戻ったような感
覚にはなりました。
このように北海道初心者ですので、当然ながら

土地勘もありませんし仕事をする上では道内の地理
関係から勉強が必要な状況から始まっていますが、
一つずつ足下を固めながら人手不足対策やリ・スキ
リング等による能力向上支援などの山積する課題に
対応し、微力ながら北海道の職業安定行政の更なる
推進に尽力してまいる所存です。

さて、冒頭で出身は小平市と申しましたが、自宅
は父の勤務する社宅でしたので定年退職と同時に母
の出身地である岩手県大船渡市に実家が移りました。
東日本大震災発生の半年前のことです。震災当時は

多くの事業所が倒壊したり流されたり、休業せざる
を得なくなったりといった状況でしたから、産業雇
用安定センターにおいてもハローワーク等と連携し
て被災地域から他地域への出向・移籍のあっせんの
実施などを担われていたものと思います。こうした
有事の際はもちろんのことですが、有事に限らず
産業雇用安定センターとハローワーク・労働局との
連携は非常に重要なものと考えております。皆さま
とともに、北海道の雇用を支える一員として頑張っ
ていきますのでどうぞよろしくお願いいたします。

厚生労働省北海道労働局

職業安定部長 平 知久 氏

60歳以上のシニア求職者の再就職を支援するキャ
リア人材バンク事業の登録を促進するため、本年6
月から来年3月までの毎週月曜日を基本に、当事務
所の職員をハローワークプラザ札幌に派遣して出張
登録相談を実
施します。

出張相談の
実施にあたり、
ハローワーク
プラザ札幌の
職員の皆さま
には、来所者
への周知をは
じめ、相談ブ
ースの借用な
どで大変お世
話になります
が、よろしく
お願いいたし
ます。

ハローワークプラザ札幌での出張相談開始！

たいら ともひさ



5月21日、一般社団法人北海道医師会様を訪問
し医療機関への当センターの活用にかかる周知の協
力を依頼しました。
近年、病院・クリニック等の医療機関の廃業・倒

産が増えつつあり、全国的に当センターへの離職従
業員の再就職支援依頼が増えていることから、昨年
に続いて協力依頼を行ったものです。
会員となっている開業医や勤務医約8,000人の皆

さまに、当センターホームページURLや会社紹介動
画（2分）の二次元コードの周知をお願いしました。
医療機関の皆さまには、人手不足や離職する従業

員の再就職支援など、人材に関するご相談がありま
したら、当事務所までご一報ください。

賛助会員様限定の無料WEBセミナーのご案内

中途採用者の雇用管理制度を整備し、中途採用者
の採用を拡大させたうえで、雇い入れた中途採用者
の賃金を雇入れ前と比較して5％以上上昇させた事
業主に助成する早期再就職支援等助成金の「中途採
用拡大コース」が令和８年度から拡充され、助成額
の引き上げや要件が緩和されました。
現在、北海道労働局の職員と共に各企業を訪問さ

せていただき制度の周知・活用に取り組んでいます。
なお、制度の詳細は「北海道労働局職業安定部職

業対策課分室 雇用助成金さっぽろセンター」（電話
：011-788-2294）あてお問い合わせください。

会費；1口/年額1万円

◇特典①；機関紙「かけはし」の無料配付

◇特典②；人材情報(求職情報リスト)の無料配付

◇特典③；Sankoセミナーの賛助会員価格

◇特典④；職員の定期訪問による人材に関する
ご相談受付 等々

賛助会員入会のご案内！

「中途採用拡大コースが拡充されました！

8月26日、当センター本部主催の賛助会員様限定
の無料WEBセミナーを開催します。
テーマは「～ハラスメント防止に繋がる～

アサーティブコミュニケーション」と題して、ハラ
スメントの基礎知識を確認し、その防止と共に職
場・生活での円滑な人間関係づくりや組織力の向上
に繋がるアサーティブコミュニケーション（相手を
尊重しながら自分の気持ちを伝えるスキル）を学ん
でいただくことを目的としています。
7月1日から申込受付を開始しますが、1企業様１

アカウントとさせていただき、同封しましたチラシ
の二次元コードより8月17日までにお申し込みくだ
さい。

北海道医師会様への協力依頼

お申し込みはこちらの
二次元コードから


