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きっとみつかる いい人、いい仕事
公益財団法人産業雇用安定センター 2021年から発行スタート 60号達成！

ハローワーク紹介

ハローワーク釧路は、釧路総合
振興局と同じく、釧路市、釧路町、
厚岸町、浜中町、標茶町、弟子屈
町、鶴居村、白糠町の1市、6町、
1村を管轄しています。

管轄面積は約6,000㎢で、茨城

県よりやや小さく、三重県よりは大きい、世界的に
はパレスチナ自治区やブルネイと同程度です。

ハローワーク釧路は本所だけでなく、相談・紹介
等は釧路フィッシャーマンズワーフMOO内に「ハ
ローワークプラザくしろ」、釧路市役所内に生活保
護受給者を主な対象とする「釧路市就労支援コー
ナー」を設け業務を行っております。

釧路管内は
炭鉱や製紙工
場など裾野が
広かった主力
産業が衰退し、
人口減少や少
子高齢化が急
速に進んでい
ます。

釧路市中心
部の製紙工場
跡地の再開発として、商業施設は建設されましたが、
予定されていた製材工場は郊外の別な場所に建設予
定地を変更するなど、計画どおりに進んでいないも
のもあるようです。

自然に恵まれ、「阿寒摩周国立公園」、「釧路湿
原国立公園」、「厚岸霧多布昆布森国定公園」の3
つの自然公園を有し、観光振興にも取り組んでいま
すが、最近、ニュース等で取り上げられ負のイメー
ジで全国的に知名度が上がっている問題として、釧
路湿原の太陽光発電があります。

すでに稼働している大規模なものもありますが、
今後の進出・拡大等にあたっては、開発と自然環境
保護の両立が難しい複雑な課題を抱えています。

管内の求人倍率は、全道、全国を上回り、1倍以
上を維持していますが、人手不足と言われながら求
人は減少傾向が続いており、求職者も若年者を中心
に減少が進んでいます。

民間のサービス、WEB利用等の「ハローワーク
離れ」も減少の一因と思われますが、新規利用者開
拓のため二次元コードをプリントした名刺大の「サ

ハローワーク釧路
竹 林 伸 治 所長

ポートカード」を作成・配付し、求人者・求職者そ
れぞれに向けたものでハローワーク釧路のHPへ誘
導するなど、ハローワークサービスの周知・利用促
進を目指しています。

また、求職者・求人者が就職・充足するには、紹
介がなければ結果は生まれてこないため、当所の担
当統括が掲げる「押しと推し」の取り組みを積極的
に進め、紹介率・紹介成功率を高める努力を行って
います。

応募に踏み切れない求職者が自信を持って応募で
きるよう背中を「押し」、紹介する際には、求職者
の長所を求人
者に売り込む
「推し」がで
きるよう、窓
口職員のスキ
ルアップを図
っています。

紹介につな
げる取り組み
では、会社、職業等に関する理解を応募前に深める
機会として、所内のブースを活用した「会社説明
会」も積極的に開催、参加を働きかけ、利用は着実
に伸びています。

当所管内では、関税の影響はあまり耳にしません
が、AI導入などによる大きな産業構造変化等が見込
まれる大変な時代で「産業雇用安定センター」の必
要性がより一層高まっており、ハローワークも地域
で必要性を感じていただける機関として、存在意
義・価値を高めるよう努めてまいりますので、雇用
の安定に向け、より一層の連携・協力につきまして
よろしくお願いいたします。

－釧路公共職業安定所－

釧路の夕日

2025年4月から「ジョ
ブ産雇」の愛称を全国一斉
に使用していますが、事務
所の表札や案内看板もジョ
ブ産雇（公益財団法人産業
雇用安定センター）に書き
替え更新しましたのでお知
らせします。

これからも、当センター
の認知度向上に努めてまい
ります。

愛称制定に伴い事務所看板を更新！



【主なセミナー内容の一例】

キャリア人材バンク出張登録相談

2026年1～3月の間、60歳以上の方々の再就職
を支援する「キャリア人材バンク」の登録者を掘り
起こすため、ハローワークプラザ札幌において出張
登録相談を開始しました。

2025年6～11月の間は、札幌市内のハローワー
ク3か所で実施しましたが、プラザへの求職者が
増加するこの時期に再度実施することとしました。

ハローワークプラザ札幌の皆さまには、ご協力に
つきましてよろしくお願いいたします。

Ｓａｎｋｏセミナー（有料）のご紹介

① セミナー内容を無料でカスタマイズ！

・時間帯や人数も企業のご要望に合わせて開催可能

・内容が絞り込まれており短時間で高い効果が期待

•各種研修はWEB（ZOOM）でも開催可能

③ 豊富なセミナー実績と資格を有する講師陣！

•大手企業で人事・労務・研修業務を長年経験

•受講者から高い評価を受けリピーター企業も多数

④ 支店・関連会社への展開や休日開催も可能！

•ジョブ産雇（産業雇用安定センター）は全国組織

•研修講師は全国どこへでも駆けつけます

② リーズナブルなセミナー費用！

•営利目的ではない公益法人だからこその低価格

<< 貴社向け社内研修をご提案！！ >>

社内研修で課題解決のお手伝いをします！

● キャリアデザイン
・新入社員研修 ・フォローアップ研修
・初級管理職研修 ・マネジメント研修

・シニア向けセカンドキャリア研修 ・その他

● 労務課題の解決
・コミュニケーション ・ハラスメント研修
・メンタルヘルス研修 ・リーダーシップ研修
・考課者研修 ・その他

本セミナーに興味を持たれた企業の皆様、是非
ご連絡ください！

[お問い合わせ]
ジョブ産雇
（産業雇用安定センター北海道事務所）
担当；浜元 久（はまもと ひさし）

TEL（０１１）２３２－３８５３
Mail；hi-hamamoto@sangyokoyo.or.jp

● コンプライアンス
・管理職向け法令研修 ・コンプライアンス研修
・技術者のコンプライアンス ・労働問題防止研修
・問題行動防止 ・その他

特定最低賃金（４業種）の改訂

北海道の最低賃金は2025年10月4日から時間額
1,075円に改定されましたが、特定最低賃金（4業
種）につきましても同年12月1日に改訂されました。


