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令和７年度上半期の業務進捗状況

ジョブ産雇では、「第三次中期計画」に掲げる運
営指標を踏まえ、事務所ごとの目標値を達成するた
めに、重点的に取り組む業務に係る「取組計画」を
策定しています。
今年度も９月末で上半期が経過しましたが、各業

務の目標値に対する進捗状況は次のとおりとなって
います。

■ 成立（あっせん）数
求人者と求職者がマッチングした人数であり、

当センターにおける最も重要な指標とされていま
す（他事務所の求人への成立は0.5人換算です）。
今年度は、イトーヨーカドー店舗閉店のような

大型雇用調整案件は発生しておらず、新規登録者
が前年同期に比べ半数以下まで減少していますが、
ぎりぎり目標達成ペースで推移しています。
下半期には、すでに複数の小・中規模の雇用調

整案件の支援依頼を受けていますので、目標達成
に向けて再就職支援を強化していきます。

■ 事業所訪問件数
職員一人あたり年間300件の個人目標を掲げ、

人材ニーズの把握、受入・送出情報の収集、登録
人材のあっせんなど、事業所サービスをさらに向
上できるよう訪問活動に取り組んでおり、目標を
上回る実績となっています。
冬季間は天候の影響を受けるなど効率が上がら

ないこともありますが、目標達成に向けて取組を
進めていきます。

■ キャリア人材バンク新規登録者数
60歳以上のシニア層の登録を促進するため、

大手企業への訪問により定年退職者や再雇用者等
の事業所経由での登録を推進しています。
また、WEB登録システムの活用周知、ハロー

ワークへの出張登録相談の実施により個人登録者
の確保にも努めていますが目標を大きく下回って
います。
このため、8月以降はポリテクセンター北海道

のご協力をいただきながら、60歳以上の職業訓
練生を対象とした出張登録説明会を開始しました。

北海道の最低賃金が１０月４日から改訂

北海道の最低賃金が10月4日から時間額で65円
引き上げとなり1,075円となりました。
パートや学生アルバイトなども含め、働くすべて

の労働者に適用されますのでご留意ください。

10月2日（木）・3日（金）、
本年7月1日付けで着任した当セ
ンター本部の竹内新事務局長が北
海道事務所へ来訪されました。
１日目は、事務所の業務概況の

説明後に経済団体や商工団体、求
職者を多数受け入れていただいて
いる企業等の訪問、その後当事務
所職員との意見交換を実施しまし
た。
また、２日目は公共職業訓練施設等を訪問、日ご

ろの当センター事業との連携・協力に感謝を伝えて
いただくとともに、訓練生の入所状況や就職先企業
などの情報交換を実施しました。
ご対応いただきました各団体、企業、訓練施設等

の皆様には深く感謝申し上げます。
また、竹内事務局長には遠路札幌までお越しいた

だき、ありがとうございました。

本部の竹内新事務局長が当事務所へ来訪

項 目 年度目標数 実 績 進捗率

成立（あっせん）数 ２５０人１２５．５人 ５０．２％

事業所訪問件数 ３，６５０件２，２６７件 ６２．１％

キャリア人材バンク
新規登録者数 ２１０人 ８３人 ３９．５％



会 費；１口／年額１万円
◇特典①；機関紙「かけはし」の無料配付
◇特典②；人材情報（求職情報リスト）の無料配付
◇特典③；Sankoセミナーの賛助会員価格
◇特典④；職員の定期訪問による情報提供 等々

北見ビジネスマッチングイベントの開催

10月3日（金）、北見地域季節労働者通年雇用促
進協議会が主催する北見地域の企業と関東エリアの
道外企業が集まり、従業員の一時的な在籍出向で雇
用の維持を図るためのマッチングイベントが北見市
民会館小ホールで開催されました。
北海道では、冬期間は積雪の影響により多くの企

業が雇用や事業の継続に様々な制約を受けます。
本イベントでは、地元企業と道外企業の商談の場

を設け、従業員の一時的な出向による雇用の継続を
図ることで、経営基盤の強化に向けた企業の取組を
サポートしています。当日の参加企業は北見地域7
社、関東エリア7社でした。

「シルボンヌほっかいどう大会」のご案内

シルボンヌ「Silbonne」とは、英語「silver」と
フランス語「bonne」を合わせた造語で、シルバー
人材センター女性会員の愛称です。
11月25日（火）13:00～16:00、厚生労働省委

託の女性高齢者社会参加促進事業として、公益社団
法人全国シルバー人材センター事業協会主催の
「シルボンヌほっかいどう大会」がホテルポール
スター札幌で開催されます。
当日は北海道労働局の挨拶に続き、シルボンヌの

就業事例発表やパフォーマンス、メイクアップ・
アロマセラピーなどのワークショップ、ホテルラン
チ券があたる大抽選会のほか、会員手作り商品の
展示・販売なども行われます。
定員200名で入場無料、事前申込不要、アンケー

トで記念品のプレゼントもありますので、奮ってご
参加ください。

仁川（インチョン）航空公社職員の視察

9月22日（月）、ジュエイナビ㈱様（本社東京）
からの依頼を受け、仁川航空公社職員11名が通訳
1名を伴って北海道事務所を視察されました。
はじめに、阿部

所長から当センタ
ー事業の概要や北
海道事務所の取組
状況などを説明し
た後、意見交換を
実施しました。
今回の視察は、

日本における高齢
者の再就職支援の
現状やシニア就労
者の労働環境等を
学ぶことを目的と
しており、意見交
換では様々な質問
が寄せられました。
韓国と日本では

雇用慣行等に違いはありますが、視察を終えた職員
の皆さまからは勉強になったとのご感想をいただき
ました。

全国登録教習機関協会ブロック会議に出席

9月26日（金）、札幌市内のホテルで一般社団
法人全国登録教習機関協会（以下、「全登協」と
いう。）の北海道・東北ブロック会議が開催され、
当事務所の阿部所長が来賓として出席し、ご挨拶と
当センター事業の説明を行いました。
全登協の会員機関は、全国各地で労働安全衛生法

に基づく技能講習を実施していますが、技能講習の
講師確保に苦慮していることから、本年1月に本部
を通じて求人提出や充足支援の協力を依頼されたも
のです。当該講師の就業条件は週3日勤務程度の求
人もあり、シニア層のマッチングも期待できること
から、シニア求職
登録者の多い当セ
ンターも人材確保
に協力をしていき
たいと思います。
当日は、来賓や

事務局も含め総勢
43名の方々が出席
されていました。

－北見地域通年雇用促進支援事業－

賛助会員入会 ＊新規入会ありがとうございます。

● 株式会社モロオ 様 （札幌市中央区）


