
Ｓａｎｋｏ.北海道
2025年5月，vol.51

「Sanko.北海道」は産業雇用安定センター北海道事務所からのお知らせです。
San ko

札幌市中央区北1条西2丁目1
札幌時計台ビル8F
TEL(011)232-3853／FAX(011)232-1138

きっとみつかる いい人、いい仕事
公益財団法人産業雇用安定センター

令和７年度の取組方針

北海道事務所長 阿部 匡

産業雇用安定センター北海道
事務所は昭和62年4月の設置か
ら、この3月末で38年が経過し
ました。
この間、賛助会員企業をはじ

め経済団体、労働組合、行政機
関などからのご支援・ご協力を
いただきながら、離職を余儀なくされた求職者の
方々の再就職支援と企業の人材確保支援に取り組ん
できました。また、シニア層の再就職を支援する
キャリア人材バンク事業や在籍型出向制度を活用す
る企業間のマッチング支援にも力を入れてきました。

本年4月号でお知らせしたとおり、令和7年度か
らは新たに制定しました「ジョブ産雇」の愛称を全
国一斉に使用していますが、公式キャラクターの
「サイジョブさん」も活用しな
がら、当センターの認知度向上
に取り組んでいます。
また、令和6年度におきまし

ては、下表のとおり新規登録者
数は5２６人と対前年度比で約
1.4倍になったほか、人材あっ
せん数も274人と前年度の約
1.2倍となりました。
このような活動成果が、当セ

ンターの認知度をさらに高めることに繋がっていく
と考えていますが、今年度におきましても、人材の
的確なマッチングの推進により事業主や求職者の皆
さまから信頼されるよう取り組んでまいります。

シニア層の活躍支援

定年や再雇用終了、契約期間満了により退職され
る60歳以上のシニア従業員の再就職支援を推進し
ています。
人手不足・人材不足の状況下においては、企業で

長年培った経験や能力などを活用しながら働き続け
たいとするシニアの方々を採用し活躍していただく
ことも課題解決の一助となります。
企業様からの依頼により「キャリア人材バンク」

への登録者が増加するよう、企業訪問等の取組によ
りシニア登録者の確保に取り組んでまいります。

●

項 目 実 績

新規登録者数 ５２６人

人材あっせん数 ２７４人

【令和６年度実績】

企業への人材あっせん ●

近年は中小企業の幅広い業界から「人手不足で
困っている」「人材が不足している」との声が多く
寄せられていますし、実際に従業員の退職や人件費
の高騰による倒産なども増加しています。
人手不足など雇用に関する課題を抱えた企業様に

寄り添い、人材をあっせんし失業なき労働移動を実
現することが当センターのミッションとなっていま
すので、各関係機関とも連携しながら求職登録者を
確保し、円滑な労働移動を推進してまいります。

新年度の体制 ●

2025年度における北海道事務所の体制は、下表
のとおり前年度と同様１６名体制でスタートしまし
た。スタッフの入れ替えもなく、エネルギー会社、
製薬会社、アパレル業界、旅行業、運輸業、百貨店、
総合建設業、家電メーカー、楽器メーカー等の幅広
な企業からの出向者が参与として、その業界の専門
的な知見と人的ネットワークを活かしながら再就職
のあっせんを行ってまいります。
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当センター第三次中期計画を策定

当センターでは、2025～2027年度の３年度に
おける第三次中期計画を策定しました。
2022年度からの3年度の第ニ次中期計画では、

コロナ禍に伴う出向ニーズの減少により出向のあっ
せん数は減少したものの、移籍（再就職）による
あっせん数は着実に増加し、政府・経済団体・労働
組合等から高く評価されています。国内の労働市場
は少子高齢化に伴う働力人口の減少等により、特に
中小企業を中心に人手不足感が高まっており、転職
市場が拡大するなど人材獲得競争が激しくなってい
ます。労働力確保の観点からも、中期計画における
業務運営目標（KPI）達成のための具体的な方策に
基づき、センターの認知度向上と合わせて取り組ん
でまいります。



賛助会員入会のご案内！

会 費；１口／年額１万円

◇特典①；機関紙「かけはし」の無料配付

◇特典②；人材情報（求職情報リスト）の無料配付

◇特典③；Sankoセミナーの賛助会員価格

◇特典④；職員の定期訪問による情報提供 等々

北海道が実施する人材確保支援事業

●

北海道は、人手不足が深刻な職種の道内事業所に
就労する求職者の皆さまに奨励金を、また、道内事
業者がその求職者を一定期間以上雇用した場合に支
援金を支給します。令和7年3月～6月までに対象職
種で31日以上直接雇用された方が対象で、予算の
範囲内において勤務日の早い順で支給を決定します。
制度の詳細は、北海道のホームページまたは北海

道経済部労働政策局産業人材課人材確保支援係まで
お問い合せください。

【求職者への奨励金】

【事業者への支援金】

当センターは6つの取組により「働くこと」と
「雇用」をサポートしています。セミナーを除き費
用は無料となっていますのでご活用ください！！

ジョブ産雇の６つの取組

令和７年度雇用保険料率のご案内


