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ハローワーク札幌
北海道ビジネスサポート・ハローワーク紹介

鎌 田 英 一 所長

この4月に北海道ビジネスサポ
ート・ハローワークに着任しまし
た鎌田英一と申します。事業主の
皆様には日ごろからハローワーク
をご愛顧いただきありがとうござ
います。お見知りをいただき、今後ともどうぞよろ
しくお願いいたします。

ー当施設の成り立ちー
「北海道ビジネスサポート・ハローワーク」（略

称「ビジサポ」）は、産業施策と雇用施策を厚生労
働省北海道労働局と北海道が一体的に実施する施設
として、2012年2月に設置されたハローワーク
札幌の付属施設です。
私どもビジサポが提供するサービスは、中小企業

者等のサポートに特化しており、①「雇用助成金」
②「人材確保・能力開発」③「経営相談」の３つを
ワンストップで提供させていただいています（もち
ろん無料でご利用いただけます。）。
一般的なハローワークとは異なり事業主等向け

サービスに特化していることから、よりゆったりと
ご利用いただける環境となっています。

■３つのサービスの内容
◆サービス①「雇用助成金」
「雇用助成金さっぽろセンター」が申請窓口と

なっている各種助成金に関するご案内。

◆サービス②「人材確保・能力開発」
窓口で求人を受け付けて、インターネットで求

人検索ができるサイト「ハローワークインター
ネットサービス」や全国のハローワークで求人票
を公開するほか、従業員の募集活動に関するコン
サルティングを行っています。
また、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用

支援機構が実施している、中小企業に在職している
方を対象とした「在職者訓練」の案内もしてい
ます。
さらに、企業のご担当者から求職者へ事業内容等

を説明する「ミニ企業説明会」を開催するほか、
事業主や事務担当者等向けに次のテーマごとのセ
ミナーを開催しています。

「従業員の知識・技能向上のための人材開発支
援助成金の活用」「特定求職者雇用開発助成金、
トライアル雇用助成金の活用」「従業員の職場定着

・環境整備の支援」「魅力ある求人の出し方」
「雇用保険の事務手続き」「雇用保険の電子申
請」「雇用継続給付（高齢・育児・介護）」。
ビジサポのホームページの「申込Webフォー

ム」からお申込みを受け付けています。受講の
ご検討をよろしくお願いします。

◆サービス③「経営相談」
ビジサポと同じフロアにある「公益財団法人

北海道中小企業総合支援センター」と連携し、
同センターの中小企業診断士等のスタッフに創業
や事業承継など経営に関する様々な相談に対応し
ていただいています。

“ビジサポ”には私を含め3人が在籍しており、
中小企業の皆様、新規創業をお考えの皆様の悩み
を解決すべく、親身な対応・手厚いサポートを心
がけて参りますので、ご利用いただけますよう、
どうぞよろしくお願いいたします。

北海道ビジネスサポート・ハローワーク
所在地：札幌市中央区北1西2

北海道経済センタービル9階
営業時間：月～金 9時30分～17時

(土・日・祝日を除く)
電話：011-200-1622

●

●

●

きっとみつかる いい人、いい仕事

主なセミナーのテーマ



6月6日、ＵＡゼンセン北海道支部長と共に北海
道弁護士会連合会を訪問し、「離職を余儀なくされ
る従業員の早期再就職支援に向けた協力」について
お願いをしました。
ＵＡゼンセンとは、2020年9月に「雇用維持と

人材確保のための連携協力」に関する協定を締結し、
とりわけ道内ではイトーヨーカドー各店舗様の閉店
等に係る情報を逐次共有し、緊密に連携をしながら
従業員の方々の再就職を支援しています。
企業からの事業廃止等の相談を担当される弁護士

の方に、諸手続の過程で事業主に当センターの活用
を働きかけていただく、あるいは、代理人等の立場
として解雇通告前に当センターへ支援を依頼してい
ただくよう、道内4弁護士会（旭川、釧路、札幌、
函館）およびその弁護士会員の皆さまへの周知をお
願いしました。
ご対応いただき

ました北海道弁護
士会連合会の清水
理事長（写真左から2

人目）、中島常務理
事（写真左）に深く
感謝申し上げます。
また、ＵＡゼン

センの砂長支部長（写真右から2人目）にも厚く御礼申し
上げます。（写真右は当センター阿部所長）

本年３月、日本政策金融公庫と当センターは業務
の連携・協力に関する「覚書」を締結しました。
具体的な連携・協力内容としては、公庫の取引先

企業様の人材ニーズに係る当事務所への情報提供、
公庫職員の方が取引先企業を訪問する際、必要に
応じ当事務所職員が同行訪問、定期的な情報交換の
実施等となっています。
これらの具体的な連携内容や当センターの事業

を公庫の取引先企業様に知っていただくため、今般、
取引先企業様で構成されている「宗谷公和会」およ
び「オホーツク公和会」でご説明する機会をいただ
きました。

「宗谷公和会」は5月20日に稚内市で開催され
14社、事務局を含め22名が参加されました。

また、「オホーツク公和会」は5月28日に北見市
で開催され20社、事務局を含め28名が参加されま
した。

中小企業事業者にとって、昨今の人手不足は大き
な課題となっていることから、無料の人材マッチン
グ専門機関である当センターを知っていただく貴重
な機会となりました。

5/20（月）
宗谷公和会
講演会

日本政策金融公庫との連携・協力

賛助会員入会 ＊新規入会ありがとうございます。

● 株式会社セコマ 様 （札幌市中央区）

◇ 会 費；１口／年額１万円
◇ 特 典；機関紙「かけはし」の無料配付

Sankoセミナーの賛助会員価格
職員の定期訪問による情報提供 等々

キャリア人材バンク出張登録相談がスタート

当センターでは、生涯現役社会の実現に向け60
歳以上の方々のキャリアを活かした再就職を支援す
る「キャリア人材バンク事業」を推進していますが、
昨年度に引き続き、札幌市内ハローワーク3か所
（ハローワークプラザ札幌、札幌東所、札幌北所）
での出張登録相談を6月
からスタートしました。
毎週月曜日を基本に職

員を各1名派遣し登録相
談を11月まで行います。
関係ハローワークには、

相談スペースの提供など
各種ご協力をいただきな
がら、シニア人材の発掘
を進めてまいります。

ＵＡゼンセンとの共同による弁護士会訪問

商工会議所との連携拡充プロジェクト会議

2024年度における当センターと商工会議所の
連携について、特に人手不足の状況に対するシニア
人材等のマッチング促進の具体的な方策など、これ
までの知見やノウハウ、参与の経験等に基づいて
課題解決への方途を取りまとめ、その結果を全国の
職員が共有しセンター事業の一層の推進に取り組む
こととしてプロジェクトチームが設置されました。

5月21・22日にセンター本部で開催された第
1回会議には北海道・東北ブロック代表メンバーと
して、当事務所の岡野副所長が出席しました。
今回の会議では、全国の各事務所における商工会

議所との連携に係る現状、連携による人材情報の収
集の実績、当該情報の活用によるあっせんの状況、
連携強化に向けた課題などを共有し
意見交換を実施しました。
会議は今年度内に4回開催され、取

りまとめを行うこととしています。

ＰＴメンバー：岡野幸一副所長

5/28（火）
ｵﾎｰﾂｸ公和会
講演会


