
ビジネス人材雇用型副業の成立事例

No. 成立時年齢 在職企業 副業・兼業に活かしたいスキル、希望する仕事内容 副業先企業 副業・兼業の内容及び勤務形態

1 50代前半
人材教育・紹介業
（中小企業）

〇食品業界での経験（法人営業20年、品質管理10年）を活かして食品業界
での副業を希望

製菓・製造販売業
（中小企業）

〇品質管理の経験を活かした製造過程におけるコンサルタ
ント
〇週１日の勤務

2 50代前半
情報処理サービス業

（大企業）
〇事務経験やマネジメント経験を活かして経理事務での副業を希望

公認会計士・税理士事務所
（中小企業）

〇パソコンによる伝票入力業務や各種資料等の整理などの
経理事務
〇月13日の勤務

3 50代後半
運輸業

（大企業）

〇働きながらヨーロッパで製パンの学校を修了し、日本でも製パンの師範
免許を取得
〇定年退職までの２か月間、パン製造の実務を学ぶため、ブーランジェ
リー（ベーカリー）での副業を希望

製パン業
（中小企業）

〇企業が展開するベーカリーショップでの「パンの仕込み、
成形、焼成」まで一連の製パン業務を担当
〇月３０時間の勤務
〇定年退職後、副業先企業に就職予定

4 60代前半
特殊鋼材製造業
（大企業）

〇特殊鋼材の開発・製造・加工の大手製造業に40年間にわたり勤務
〇企業のサスティナビリティ経営と財務成績とを両立するための経営顧問
としての副業を希望

化学製品製造業
（中小企業）

〇企業の経営方針や取組みなど、関連する部署と多岐に渡
り相談・指導をする経営企画（顧問）職
〇⽉４⽇〜５⽇の勤務

5 60代前半
化学企業
（大企業）

〇カウンセリング経験を活かした従業員とのコミュニケーション活性化
〇⼈事部での「従業員の特性・⻑所」発⾒⼒とそれを活かした就労⽀援
〇人事部、工場勤務時に培った社員教育経験を活かしての従業員教育
〇上記３点を活かして、就労・定着支援の業務を希望

就労移行支援事業所
（中小企業）

〇就労移行支援事業所において、大人向けの職業訓練にお
ける上司役としての講師職
〇月１０日の勤務

6 60代前半
プラスチック包装資材業

（中小企業）
〇パソコン等の事務経験やメーカーでの営業経験あり
〇事務・警備・施設管理の副業を希望

警備業
（大企業）

〇施設常駐警備、施設常駐管理業務、従業員出入口受付業
務、ビル内巡回業務等の施設警備職
〇⽉４〜８⽇の勤務

7 60代後半
運輸業

（中小企業）
〇生産現場における生産管理、品質管理、安全衛生、社員教育等の経験・
スキルを活用した副業を希望

公益社団法人
(工業関係）

〇製造現場での開発、品質保証、品質管理、溶接等に関す
る会員企業向けのセミナー講師
〇⽉１〜２⽇程度の勤務
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8 60代後半
情報処理・提供サービス業

（中小企業）
〇プログラミング技術・ノウハウの若手技術者への指導経験を活かして、
IT関連業務に興味のある方への教育・指導を希望

就労継続支援A型事業所
（中小企業）

〇事業所内でWEBを制作する利用者のサポートや指導役
〇週３〜５⽇の勤務


