
※【生産性向上支援訓練】とは、厚生労働省所管の公的な職業能力開発施設であるポリテクセンター島根内の生産性向上人材育

成支援センターが、地域の中小企業の生産性向上に関する課題やニーズに対応した知識・スキルを習得するために実施する公的

な職業訓練です。今回、当産業雇用安定センター島根事務所が事業取組団体としての選定を受け、ポリテクセンター島根からの

業務委託により、企業の皆様のために生産性向上支援訓練を実施するものです。

産業雇用安定センター 島根事務所

生産性向上支援訓練セミナー ※
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ＤＸ人材育成の進め方

公益財団法人

2025.11.14 金
9:30➤16:30（受付 9:15～）
推奨対象者：中堅層、管理

【講師】吉澤 励 氏
（よしざわ つとむ）

公益財団法人

産業雇用安定センター 本部講師

国家資格1級キャリアコンサルティング技能士

専門実践教育訓練対応キャリアコンサルタント

定員 25名

申込方法
裏面の申込書を

【FAX】または【郵送】してください。

受講料

会 場
松江テルサ ４階 中会議室

3,300円（税込）/1名

島根県松江市朝日町478-18

【目的】自社内においてＤＸを推進するに当たり、製品やサービス、ビジネスモデルを変

革するとともに、業務そのものや、組織、プロセス、企業文化、風土を変革する人材の育

成方法を取得する。

内容は一部変更になる

場合もございます。

旧一畑百貨店●

〇アイスブレーク、自己紹介 〇DXとは何かを理解しよう 〇DX戦略が必要とされる時代背景を理解しよう

〇デジタル時代に必要なDX人材を理解しよう

〇DX人材に求められる6つの資質をご説明します〇演習によって求められる資質を理解して頂きます

〇推進役と社内部門や外部組織との連携の大切さについて〇参加企業様との質疑応答やグループ検討会

〇人材育成の時代背景をご説明します 〇OJT重視型からコーチング重視型が必要とされる理由

〇DX推進役に役立つ資格やスキルについてご説明します〇参加企業様との質疑応答やグループ検討会

■DXリテラシーと業務改革について

■DX推進を担う人材とは

■DX人材の育成方法

◆カリキュラム


